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计划概况

• 加拿大联邦政府已推出新的创业计划以支持非加拿大籍企业家。

• PEI发展局（Innovation PEI）的代表将与非加拿大籍企业家一起商

讨在加拿大爱德华王子岛的创业流程和业务活动

• 计划还支持非加拿大籍企业家取得加拿大风险投资或天使投资人的

股权投资。

• 加拿大政府将签发创业工作签证

• 创业者将从加拿大创业中获益



计划条件

• 公司 - 拥有产品或服务的企业，其所有制是可扩展可持续的，有一个全
球市场，最好是在信息技术、生物科学、可再生能源或商务服务业

• 指定支持机构的支持函 - 指定支持机构指风险投资或天使投资人。

• 居住 - 企业主应当愿意在爱德华王子岛省工作生活

• 语言要求 - 必须能够使用英语或法语进行沟通及工作。

• 教育程度 - 在信誉良好的机构完成一年专上教育。

• 充足的资金 - 在爱德华王子岛省居住一年期间有履行家庭责任的能力。

• 尽职调查 - 能够向启动项目提供财务和背景信息以进行适当的尽职调查
。



计划条件 - 融资

• 从指定的加拿大风险投资基金获得至少$200，000的风险投资

• 或者：

• 从指定的加拿大天使投资人获得至少$75，000的天使投资人融资

• 或者：

• 获得指定企业孵化器提供的创业孵化服务



流程

• 企业家递交申请

• 与PEI发展局的代表见面洽谈现有的商机或服务，制定商业计划。

• 推荐指定的风险投资或天使投资人。

• 考察加拿大爱德华王子岛

• 向加拿大移民局申请创业签证

• 获批后即可在爱德华王子岛启动项目（LaunchPad PEI）框架内开

始工作。



关于爱德华王子岛

• 加拿大高尔夫球最佳目的地（Score杂志）

• 加拿大住房最廉价之地（皇家地产）

• 加拿大最为长盛不衰的音乐剧 -《绿山墙的安妮》的家乡

• 加拿大烹饪学院所在地

• 每年超过100万游客

• 加拿大联邦发祥地

• 世界著名的PEI贻贝、牡蛎、PEI土豆的原产地

• “北美地区最具成本效益的地区。”- 景顺集团亚当·龙格

（Adam Runge）



如何到达爱德华王子岛？

进出美国东部/中部及加拿大市场 - 飞机2小时到达多伦多，4小时

可达纽约（非直飞）。

经由联邦大桥的公路交通系统

目的地 运输业者 每周班次 每周运送乘客

哈利法克斯 加拿大航空 27 600

蒙特利尔 加拿大航空 7 420

多伦多 加拿大航空 13 800

西捷航空 3 408

纽约* 达美航空 7 350

总计 57 2,578

* 季节性

以上信息准确至2012年11月1日。



爱德华王子岛及周边地区

加拿大大西洋沿海地区 - 距离
爱德华王子岛3小时以内车程

• 人口：200万

• 18个城市

• 19所大学

• 27所社区大学

爱德华王子岛

• 人口：14.6万

• 爱德华王子岛大学

• 荷兰学院

• 省会夏洛特敦市



近海优势

爱德华王子岛拥有：

• 高品质、不间断的年轻劳动人口，几所国家最好的大学和创新学院。

• 强大的电信基础设施，优质设备及共调控系统，FibreOP数据传输。

•时区优势 - 比多伦多和波士顿早一个小时，距离伦敦和旧金山均为4个

时区。

•劳动力竞争少

•成本确定，合作性的投资环境。



多种经济



熟练专业人才

劳动人口状况

• 会计：3小时车程内共有：CMA–1,445人, CGA–889人, CA–
3,190人.会计人才总人数 - 5,524人

• 爱德华王子岛共有3,100名IT专业人才
• 沿海地区大学每年有2,200名商科毕业生
• 爱德华王子岛是理想的安身立命之所
• PEI发展局联合招聘活动
• 11％的失业率 - 大量人才尚未充分就业
• 50％的劳动人口受过专上训练
• 培训机构愿意与私营公司合作



熟练专业人才

员工忠诚度

• 爱德华王子岛上员工的平均工作任期为8.5年

• 为同一雇主工作超过6年的员工高达43％

• 只有8.8％的私营企业有工会组织

• 劳动力竞争少，采用以研究为基础的招聘策略

• 爱德华王子岛的平均每人缺工天数为加拿大最低



世界级的基础设施
爱德华王子岛的竞争优势

计划空间
位于夏洛特敦市大西洋技术中心（ATC）或萨默塞德市霍尔曼中心
均有可用空间。ATC是加拿大东部的超级IT大楼 - 4层建筑，共
70,000平方英呎空间供出租，拥有数据中心和备用发电设备。



财政奖励

PEI发展局
创新与发展劳动成本回赠

• 金融服务/BPO/IT公司每年可获得合格劳动成本中的7.5％作为劳动成
本回赠，为期10年。合格雇员包括技术支持人员、会计、精算师、
客户关系和后台服务人员等。

或者

• 获得在爱德华王子岛新创造的全部合格职位的第一年工资总额中的
25％作为劳动成本回赠。

租赁奖励

• 第一年启动项目奖励 - 临时性场所租金每月$200

• 在爱德华王子岛运营的第二年和第三年可获得每平方英尺$6.00的租
金成本回赠。



财政奖励

劳动成本回赠和财政奖励实例 - 在爱德华王子岛聘用10名

员工的公司

员工人数 10

估计工资 -（估计平均工资为$40,000） $400,000 

10年期劳动成本回赠（第一年工资总额的25％） $100,000 

租赁奖励（1,500平方英尺的启动项目奖励加回赠） $40,500 

总回赠额 $140,500 



获利概况

实例：运营10年的获利总额

员工人数 10

节约劳动成本 - 与多伦多相比10年中每年节约成本20％。 （

每年$80,000）
$800,000 

节约办公室成本 - 与多伦多相比节约成本30％ -

150平方英尺/员工（每年75,000）
$75,000 

财政奖励 - 劳动成本回赠（第一年工资总额的25％） $100,000  

租赁奖励 $40,500

补贴及有偿资助总共节约成本 $1,015,500 



爱德华王子岛的企业

后续步骤

• 访问爱德华王子岛 - 1到2天行程

• 工作总结 - 2页 - 重点、规模和范围

• 融资计划书回应 - 意向书

• 要约书

• 签订协议，开始享受爱德华王子岛的特殊地理位置带给您的收

益



爱德华王子岛的企业

结束语 - 爱德华王子岛的优势

• 有利的投资环境

• 有竞争力的低成本经营环境

• 大量熟练劳动人口

• 愿意帮助您成功的合作伙伴

布拉德·米克斯（Brad Mix）

资深总监

PEI发展局
电话：902-368-5957 bdmix@gov.pe.ca

一站式服务：www.investpei.com
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