
2017年大连软件和信息技术服务业人力资源调查

问卷说明：   为了全面了解大连软件和信息技术服务业人力资源总体状况和薪资水平，大连软件行业协会受高新区管委会委托开展《大连软件和信息技术服务业企业人力资源调查》，请企业配合协会工作认真填写调研问卷。调查结果将成为政府部门制定产业人才政策的重要依据。同时，也可作为各企业人力资源规划、薪资调整等工作的参考。
   对于贵单位所提供信息，软件协会将严格保密，仅用于调查报告的撰写，统计分析的结果不会体现企业名称。
   联系方式：王鑫  83655181


第一部分 企业规模及人员基本情况调查
2、贵单位成立于哪一年？ (填空题 *必答)
________________________

3、贵单位的所有制性质属于以下哪类？ (单选题 *必答)
 ○ 国有企业 
 ○ 民营/私有企业 
 ○ 三资企业 

4、贵单位所从事的主营业务，属于以下哪一行业？ (多选题 *必答)
  □ 软件产品开发 
  □ 信息系统集成服务 
  □ 信息技术咨询设计服务 
  □ 信息系统运行维护服务 
  □ 数据服务 
  □ 运营服务 
  □ 电子商务平台服务 
  □ 集成电路设计 
  □ 其他 ____________

5、贵单位员工总数是多少人？（仅限在大连缴纳社保和个所税的员工） (填空题 *必答)
________________________

6、贵单位在大连员工的学历分布（如无具体统计数据，请粗略估计） (多项填空题 *必答)
大专以下 ________________________
大专人数 ________________________
本科人数 ________________________
硕士人数 ________________________
博士及以上 ________________________

7、贵单位员工岗位分布情况（如无具体统计数据，请粗略估计） (多项填空题 *必答)
管理岗位人数 ________________________
技术岗位人数 ________________________
营销岗位人数 ________________________
其他岗位人数 ________________________

8、贵单位员工工龄分布情况为（如无具体统计数据，请粗略估计） (多项填空题 *必答)
3年工作经验以下人数 ________________________
3-10年经验人数 ________________________
10年以上经验人数 ________________________

9、贵单位男女员工人数为（如无具体统计数据，请粗略估计） (多项填空题 *必答)
男员工人数 ________________________
女员工人数 ________________________

10、贵单位2016年收入是多少？单位万元 (填空题 *必答)
________________________

还有下一页哦～
第二部分 人力资源流动情况调查
13、2016年贵单位入职和离职人数分别为 (多项填空题 *必答)
入职人数 ________________________
自动离职人数 ________________________
辞退人数 ________________________

14、2016年贵单位自动离职人员的主要去向为 (多选题 *必答)
  □ 选择北上广城市异地发展 
  □ 回老家发展 
  □ 自主创业 
  □ 本地跳槽 
  □ 其他 ____________

15、2016年贵单位离职率最高的职位是 (单选题 *必答)
 ○ 技术人员 
 ○ 管理人员 
 ○ 营销人员 
 ○ 其他 ____________

16、2016年贵单位哪个工龄（在贵单位工作年限）离职率最高？ (单选题 *必答)
 ○ 3年以内 
 ○ 3-10年 
 ○ 10年以上 

17、近三年贵公司招聘的应届大学生离职百分比为 (填空题 *必答)
________________________

第三部分 人才招聘调查
19、2017年贵单位计划招聘员工多少人？ (多项填空题 *必答)
社招人数 ________________________
校招人数 ________________________

20、近三年校招大学生来自哪个区域？ (多项填空题 *必答)
大连高校毕业生占全部校招人数百分比为 ________________________
东北高校毕业生占全部校招人数百分比为 ________________________

21、贵单位2016年是否会考虑招聘海外人才？ (单选题 *必答)
 ○ 是，计划招聘多少人？ ____________
 ○ 否 

22、贵单位目前是否存在招聘困难？ (单选题 *必答)
 ○ 非常困难 
 ○ 比较困难 
 ○ 一般 
 ○ 无困难 

23、若存在招聘困难，招聘困难的原因有哪些？ (多选题 *必答)
  □ 合适人才存量较少 
  □ 人员素质不符要求 
  □ 专业不对口 
  □ 信息不对称 
  □ 求职者要求过高 
  □ 求职者流动较大 
  □ 其他 

坚持一下，填写完成，可以免费得到礼物哦～
第四部分 人才薪酬调查
26、贵单位薪酬构成项目包括 (多选题 *必答)
  □ 岗位（职务）工资 
  □ 岗位津贴 
  □ 绩效工资 
  □ 工龄工资 
  □ 奖金 
  □ 内部分红 
  □ 住房补贴 
  □ 交通补贴 
  □ 带薪休假 
  □ 股票期权 
  □ 医疗补贴 
  □ 补充保险 
  □ 其他 ____________

27、贵单位薪酬调整周期为 (单选题 *必答)
 ○ 半年及更短 
 ○ 一年 
 ○ 两年以上 

28、贵单位正式员工最低收入是 (单选题 *必答)
 ○ 1000-1500元 
 ○ 1501-2000元 
 ○ 2001-2500元 
 ○ 2501-3000元 
 ○ 3000-3500元 
 ○ 3500元以上 

29、贵单位正式员工最高收入是 (单选题 *必答)
 ○ 10000元以下 
 ○ 10000-20000元 
 ○ 20000-30000元 
 ○ 30000-50000元 
 ○ 50000元以上 

30、贵单位2016年终奖平均是月薪的多少倍?(可以填写小数，例如1.5） (填空题 *必答)
________________________

31、贵单位技术人员的平均税前月薪是 (多项填空题 *必答)
一般技术人员 ________________________
主管技术人员 ________________________
高级核心技术人员 ________________________
技术总监 ________________________

32、贵单位本科学历应届大学生转正后的工资为 (多项填空题 *必答)
技术岗位 ________________________
管理岗位 ________________________
营销岗位 ________________________

第五部分 人才培训调查
34、贵单位是否建立了培训制度？ (单选题 *必答)
 ○ 已经建立 
 ○ 有建立 
 ○ 准备建立 

35、贵单位是否制定了年度培训计划？ (单选题 *必答)
 ○ 已经制定 
 ○ 未制定 

36、贵单位是否设立年度培训预算？ (单选题 *必答)
 ○ 是，预算多少元 ____________
 ○ 否 

37、贵单位最重视的培训内容包括 (多选题 *必答)
  □ 技术培训 
  □ 管理培训 
  □ 财务培训 
  □ 政策培训 
  □ 人力资源培训 
  □ 营销培训 
  □ 其他 

38、贵单位开展培训使用最多的培训方式为 (多选题 *必答)
  □ 内部讲师内训 
  □ 聘请外部讲师内训 
  □ 参加外部培训 
  □ 继续教育培训 
  □ 在线培训 
  □ 外派学习考察 
  □ 其他（请具体填写） ____________

39、贵单位2016年人力资源管理人员参加外部培训的情况 (单选题 *必答)
 ○ 经常参加 
 ○ 偶尔参加 
 ○ 从不参加 

40、贵单位2016年整体培训效果如何？ (单选题 *必答)
 ○ 非常理想 
 ○ 比较理想 
 ○ 一般 
 ○ 不太理想 
 ○ 非常不理想 

第六部分 人才培训调查
42、贵单位是否安排专人研究学习人才政策？ (单选题 *必答)
 ○ 是 
 ○ 否 

43、贵单位是否已经享受了人才政策？ (单选题 *必答)
 ○ 是 
 ○ 否 

44、贵单位希望政府出台哪方面人才政策？ (多选题 *必答)
  □ 针对高管的政策 
  □ 针对技术人员的政策 
  □ 针对应届生的政策 
  □ 针对所有员工的政策 
  □ 针对海外人才的政策 
  □ 其他 ____________

45、谢谢参加大连软件行业协会的调查，请留下个人信息，以便报告发布后通知您领取。 (多项填空题 *必答)
单位： ________________________
姓名： ________________________
职务： ________________________
电话： ________________________
邮寄地址： ________________________
邮编： ________________________
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