
——大连高新区政府公共培训 之 HR价值提升大讲堂：
《激励型总裁领导力》
讲座通知
园区各相关企业：
总裁领导力关乎着企业的兴衰成败——正确决策、有效激励与自我修炼是领导的基本功，也是企业繁荣兴盛的关键所在。如何能让自己成为生命中的赢家，对每个管理者来说意义都各不相同。因此高新区人社局续让HR工作迅速突破的四大秘诀培训之后，再次力邀党军沣老师给大家全面深入解读激励型总裁领导力。
一、讲座时间
2013年10月25日13：30-17：30(周五)
二、讲座地点
大连理工大学国际会议中心三楼第二会议室
三、参会人员范围及规模
园区争取到了40个的名额，名额有限报满即止。参会人员范围：企业副总级别以上。
四、讲座嘉宾
党军沣老师，著名实战派职业讲师；中国式人性管理的倡导者；
上海市中小企业促进中心特聘专家；上海后世博民企推进委管理专家；北大职业经理人中心客座教授；资深企业教练及管理顾问；企业战略流程规划师；极速职业生涯策划师《总裁御人之道》版权课程的创始人；《魅力总裁十赢》版权课程的创始人；《激励型总裁领导力》版权课程的创始人；《HR从入门到精通》版权课程的创始人。
五、讲座内容 
第一章 总裁必做的六件事
1、做战略
2、做机制
3、做梯队
4、做文化
5、做模式
6、做激励
第二章 激励型总裁领导力的构成
1、语言激励
2、激励技巧
3、激励体系
第三章 语言激励
1、魅力演说与表达突破
2、日常激励
3、特殊激励
第四章 激励技巧
1、激励基础
2、激励技巧
3、精神激励
4、物质激励
第五章 激励体系
1、激励机制
2、激励环境
六、报名方式
高新区人社局

联系人：喻思铭

电话：0411-88149029，

邮箱：10871761@qq.com  

七、参会要求
请各单位认真填写参会回执，并于10月24日17点前反馈参会人员名单，名额有限报满即止。

附：参会回执

	报名回执

	单位名称
	姓名
	职务
	联系方式
	邮箱

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


注：由于本次培训名额有限，请企业确定能参加在报名，如报名后不能参会，请提前通知，好把机会让给其他企业，如无故不参会企业，三次以上，将取消参加公共培训的资格，望周知。
高新区人社局
                                                                        二○一三年十月二十一日


